SAMNINGUR
um akvedna padti er var da skipulag vinnutima
milli
fjarmalaracherraf.h. rikisg 6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
annars vegar
0g
Alpydusambands i slands, Bandalags hasklamanna,
Bandalags starfsmanna rikis og baga og K ennarasambands i slands
hins vegar
undirritadur 23. jantar 1997

Med visan til samningsins um Evrépska efnahagssvaadio hafa ofantaldir adilar gert med sér
eftifarandi samkomulag til ad hrinda i framkvaand tilskipun Evropusambandsins, nr.
93/104/EB fra 23. nbvember 1993, um &kvedna padti er varda skipulagningu vinnutima.
Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags.
28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbdtum, einkum ad pvi er
vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1lor.
Gildissvid
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns, arlegt
orlof, hlé, hdmarksvinnutima a viku auk tiltekinna patta i tengslum vid nagur- og vaktavinnu
0g Vinnumynstur.
Samningurinn nag til launamanna & samningsvidi samningsadila. Hann & pd ekki vid i peim
tilvikum pegar um er ad ra®da naudsynlega Oryggisstarfsemi og bryna rannsdknarhagsmuni a
svidi 16ggeeslu eda pegar innt er af hendi vinna skv. fyrirmadum almannavarnanefnda eda vio
daglegan rekstur gjérnstédvar dmannavarna. Sama gildir um  eftirlitsstorf  vegna
snjofl6davarna.
Samningurinn tekur ekki til starfavid flutninga a §6 og i lofti og fiskveidar og adra vinnu &
g0, auk lakna i starfsnami. Pa naa samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga &
vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna (na nr. 136/1995) eda
sambagilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.
Akvadi 3., 4., 5., 6. og 8. greinar gilda ekki um agstu stjornendur og adra pa sem réda
vinnutima sinum gafir.
2.0r.
Silgreiningar
2.1 Vinnutimi
S timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf
sin eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast neyduhlé,
launadur bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd, vinnuhlé par sem
ekki er krafist vinnuframlags og sérstakir fridagar p.al. ekki til vinnutima.
Arlegt launad lagmarksorlof samkvaamt |6gum, veikindaforfoll og |6g- eda samningsbundid
fagdingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsitreikninga. P4 skal
satimi sem starfsmadur er i launudu starfsnami, teljast til vinnutima.



2.2 Hyvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima

2.3 Neeturvinnutimi

Timabilid frakl. 23:00 til k. 6:00.

2.4 Nagurvinnustarfsmadur

a  Stafsmadur sem venjulega vinnur am.k. 3 klst. af daglegum vinnutima sinum &
nagturvinnutimabili.

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, skv. fyrirfram akvednu skipulagi, minnst 3
kist. af vinnuskyldu sinni & nagurvinnutimabili, i 1 manud. Sama gildir um starfsmann
sem innir af hendi am.k. 40% af reglulegu &rsvinnuframlagi sinu & nagturvinnutima.

25 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir skv. &kvednu kerfi, par sem

starfsmadur vinnur & mismunandi voktum a tilteknu timabili sem madt er i dogum eda

vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3.0r.
Daglegur hvildartimi
Vinnutima ska haga pannig ad & hverjum 24 kist, reiknad fra byrjun vinnudags, féi
starfsmadur am.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
nedurvinnutimabil s.

4. 0r.
Hié
Starfsmadur a rétt & am.k. 15 mindtna hié ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 kist.
Um hlé fer skv. hlutadeigandi kjarasamningum.

S.0r.
Vikulegur hvildartimi
A hverju §6 daga timabili skal starfsmadur fa am.k. 1 fridag sem tengist beint hvildartima
skv. 3. gr. A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur fridagur vera &
sunnudegi.

6.0r.
Vikulegur hédmarksvinnutimi

Meda vinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. AEskilegt er
ad vinnutimi sé sem jafnastur fraeinni viku til annarrar.
Viomidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima & viku ska vera 6 manudir, janUar til
juni og juli til desember.

7.0r.

Arlegt orlof

Orlof &kvardast af 16gum um orlof og &kvaadum kjarasamninga.
Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs leyfis
nema pegar um starfslok er ad raa.



8.0r.
Lengd nagurvinnutima

Venjulegur vinnutimi nagurvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en 8 kist. a
hverju 24 stunda timabili.
Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima nadurvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad
jafnadi alt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn
verdi sem reglulegastur.
Viomidunartimabil vid Gtreikning & vikulegum medalvinnutima nadurvinnustarfsmanna skal
vera 6 manudir, jantar til juni og juli til desember.
Ef nedurvinna telst sérstaklega dhadtusdom eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt aag,
ma vinnutiminn ekki veralengri en 8 klst. & hverju 24 stunda timabili.

9.0r.

Heilbrigdismat
Nadurvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
nedurlagi, skulu eiga kost & heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu &dur en raoning fer fram
og sidan reglulegaaam.k. priggja arafresti. Ppessaréttar skal getio i radningarsamningi.
Akvasdi petta gildir p6 ekki um storf sem adeins er adlad ad standa i 6 manudi samfellt eda
skemur. Samagildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis,
namdeyfis, leyfis til starfa & vegum apj6dastofnana o.p.u.l., enda er rédningu ekki alad ad
standa lengur en i 12 manudi samfellt.
Heilbrigdismatio sem getid er um i 1. mgr., skal [Uta reglum um pagnarskyldu lagkna.
Nadurvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
nedurlag, sem eiga vid hellsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til vinnutima,
skulu, pegar kostur er, fagdir til i dagvinnustérf sem henta.

10. or.

Vernd nagurvinnustarfsmanna
Nadurvinnustarfsmenn skulu njéta verndar sem taki tillit til peirrar dhedtu sem fylgir starfi
peirra.

11. gr.

Tilkynning um reglubundna radningu nagturvinnustarfsmanna
Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i nagurvinnu, skal |&ta par til bagru stjornvaldi
i té upplysingar um fjolda og vinnutima nagurvinnustarfsmanna.

12. gr.

Vinnumynstur
Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir &kvednu mynstri, skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina hrif
einhadra starfa og peirra sem unnin eru med fyrirfram &kvednum hrada, og, eftir pvi um
hvada storf er ad rada, til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlié i
vinnutima.



13.gr.
Fravik

a  Hemilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i dlt ad 8 kist. vid
vaktaskipti. Vid sérstakar adstadur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i alt
ao 8 klst. pegar bjarga parf veromadum.

b. Vedi truflun & starfsemi vegna ytri adsta®dna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattaruafla, sdysa, orkuskorts, bilana i vélum, takjum eda 6drum blinadi eda annarra
tilsvarandi &fyrirsédra atburda, ma vikja fra akvadum 3. gr. ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur
komist & ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pess eiga vio um stofnunina eda
fyrirtaskio géft eda vidskiptaadila pess.

C. Sé hemildum skv. a eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima, ska
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Hemilt er ad &kveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi hj&

-peim sem starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid énnur hjukrunar- og
liknarstorf

-peilm sem vinnavid vorslu dyra og grodurs

-peim sem annast framleidslu- og pjénustustorf, par sem sérstakar adstaadur gera slik
fréavik naudsynleg

-Sv0 0g peim sem vinna ad 6ryggismaum og vardveislu veromada.
Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad, skal starfsmadur fa sasmsvarandi hvild i
staginn. Ef sérstaka naudsyn ber til, ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i
stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.
Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad, skal um
pad gerdur kjarasamningur.

e. Hemilt er i undantekningartilfellum ad lengja viomidunartimabil vegna hamarks
vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i alt ad 12 manudi med kjarasamningi enda
byggi dik &kvordun & sérstokum hlutlsgum astaedum.  Slik kjarasamningsékvadi
skulu hljéta stadfestingu viokomandi helldarsamtaka eda landssambands. Stadfesting
skal liggja fyrir eigi sidar en fjérum vikum fra gerd samningsins enda hafi hann verio
kynntur stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki
borist innan pessa frests, telst han liggja fyrir.

14. gr.
Samradsnefnd

Setja skal & fot samréddsnefnd adila samkomulags pessa.  Ska hun skipud éta fulltrium,
fjérum tilnefndum a vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af heildarsamtokum
starfsmanna. Samradsnefndin skal fjalla um Gtfaerslu og tllkun einstakra akvasda.
Komi upp agreiningur, skulu adilar reyna til prautar ad leysa ar honum &dur en honum er
visad til domstdla

15. gr.

Hagstaadari akvadi

Samningur pessi gildir sem l&gmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og
frekari vernd launamanna skv. 16gum, Kjarasamningi, rédningarsamningi eda radningarbréfi.



16. or.
Oryggi og heilsuvernd
Um 6ryggi og hellsuvernd fer samkvaamt [6gum um adbunad, hollustuhadti og oryggi a
vinnust6dum og 6drum stjornsyslufyrirmadum.

17.¢r.

Gildistaka
Samningur pess tekur gildi 1. febrdar 1997 og kemur til framkvaemda i sidasta lagi 1. mai
1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda einstakra
adildarféaga undirritadra heildarsamtaka.
Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vid pa
endurskodun skal i 1j6s reyndunnar endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr.
Pad skal leggja sérstakt mat & framkvaamd fravika.
Adilar skulu gatil pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 23. jantar 1997.

F.h. adildarféaga ASI med beina adild F.h. fjarméaréddherra
Grétar borsteinsson (sign.) Gunnar Bjornsson (sign.)

F.h. Landssambands idnverkaf6lks
Guomundur P. Jonsson (sign.)

F.h. Refidnadarsambands islands F.h. Reykjavikurborgar
Gudmundur Gunnarsson (sign.) Jon G. Kristjansson (sign.)
Inga B. Hjaltadéttir (sign.)
F.h. Samidnar, ssmbands idnfélaga
Orn Fridriksson (sign.)

F.h. Verkamannasambands [slands F.h. Launanefndar sveitarfélaga
Bjorn G. Sveinsson (sign.) Jon G. Kristjansson (sign.)

F. h.adildarfélaga Bandal ags haskolamanna
Martha A. Hjalmarsdéttir (sign.)

F.h. adildarfélaga Bandd ags starfsmannarikis og baga
Ogmundur Jonasson (sign.)

F.h. Kennarasambands islands
Eirikur Jonsson (sign.)



BOKANIR
vegna samnings um akvedna padti er var da skipulag vinnutima milli
fjarmalaracherraf.h. rikisg 6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
og Alpydusambands i slands, Bandalags haskélamanna,
Bandalags starfsmanna rikis og baga og K ennarasambands [ slands
undirritads 23. jantar 1997

Bdkun
vegna 6 . gr.
prétt fyrir akvaadi 6. gr., eru adilar sasmmala um ad vid gildistéku samningsins raskist i engu
gildandi &kvasdi kjarasamninga Hins islenska kennarafélags og K ennarasambands [slands vid
fjarmédaréddherra annars vegar og Launanefnd sveitarfélaga vegna grunnskélans hins vegar.
Pessir samningsadilar munu vid gerd naestu kjarasamninga ganga fr samningi, ef naudsyn
krefur, um frévik vegna vidmidunartimabila a grundvelli 13. gr. e.

Boékun

vegna a. og d. lidar 13. gr.
prétt fyrir &kvasdi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar samméa um ad hvad vardar
akvaadi 3. og 5. gr. samningsins, skulu pau komatil framkveemda i sidastalagi 30. juni 1998.
Stefnt skal ad pvi ad hefja endurskodun vaktavinnukerfa svo fljétt sem kostur er, par sem
pess er porf, vegna ékvasdanna um lagmarkshvild og vikulegan vinnutima.
Heimilt er ad haga vinnutilhdgun med débreyttum hadti, par & meda lengd milli vakta vid
vaktaskipti, par til 1. mgr. bokunar pessarar hefur verid uppfyllt.

Boékun

vegna heimildar til frestunar & daglegum vinnutima

SO venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda akvasdum i
samningstexta, ad byggja framkvaand hvildartimadkvaada laga & brédabirgdasamkomulagi
ASl og VSI/VMS um framkvaand hvildartima og fritimaékvasda laga nr. 46/1980, dags. 10.
april 1981, gagnvart félagsmonnum i adildarfélgum ASI.

Med samningi um tiltekna pedti er varda <skipulag vinnutima, fellur ofangreint
bradabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 Ur gildi. | samkomulaginu er po a8 finna
greiddureglur vegna fravika fra lagmarkshvild og er gengid Ut fra pvi til bradabirgda ad pear
gildi &ram enn um sinn en vid nasstu endurnyjun kjarasamninga verdi paa adlagadar ad efni
pessa samnings og felldar inn i samningstexta.

Boékun

vegna akvasda 4. gr. um hlé og vinnu starfsmanna
sem starfa vid akstur almenningsvagna skv. timaaae!un

prétt fyrir &kvasdi 4. gr. samnings adila um &kvedna padti er varda skipulag vinnutima, er
heimilt, med visun til 4. gr. tilskipunar EvrOpusambandsins, nr. 93/104/EB, ad skipuleggja
vinnutima starfsmanna, sem starfa vid akstur amenningsvagna skv. timagadlun, pannig ad
peir f4 ad lagmarki 15 mindtna hlé ef daglegur vinnutimi peirraer lengri en 6 klukkustundir.
Par af skal veita samfellt hlé i minnst 10 mindtur.

Stefnt skal ad pvi, pegar fram fer endurskipulagning a timadaglunum eda & vinnutilhbgun
pessara starfa, ad starfsmenn nédi vinnuhlé i samraami vid 4. gr. samningsins.



